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KLASIFIKACNI RAD

Klasifikace zaku

Hodnoceni a klasifikace zakl je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaci prace Skoly.
Sleduje motivaci zaku k dosazeni optimalnich vysledku, teorii ,UspéSnosti zaka*“,
sjednoceni pozadavkul vyucujicich na zaka s ohledem na jeho vék, dispozice, pFistup
k pInéni Skolnich povinnosti, chovani. Zabyva se hodnocenim a klasifikaci dilCich
i celkovych vysledkl a projevl zaka, jichz dosahl v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem, a jeho schopnosti pouzivat osvojené védomosti, dovednosti a navyky
v konkrétnich situacich a chovanim Zaka v souladu s poZadavky Skolniho fadu.

e Zohlednuje usili Zaka, jeho osobnost, pfistup ke vzdélavani, zvladnuté —
osvojené ucivo, pozitivni motivaci, aktualni vykon ditéte. Vede zaky
k sebehodnoceni, uznava pravo na chybu, pracuje s ni.

e Podporuje spolupraci s rodi€i, jejich v€asnou informovanost, spole¢ny postup
ve prospéch zaka.

1. Pozadavky na hodnoceni vzdélavani a chovani

Hodnoceni musi byt jednoznacné, srozumitelné, srovnatelné se stanovenymi kritérii,
vécné, vSestranné. Vychazi z posouzeni miry dosazeni ofekavanych vystupu
formulovanych v u€ebnich osnovach jednotlivych pfedmétd Skolniho vzdélavaciho
programu. Hodnoceni musi byt pedagogicky zdlvodnéné, odborné spravné
a dolozitelné.

2. Hodnoceni zaku na vysvédceni

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka na vysvédCeni je vyjadfeno klasifikaCnim
stupném (dale jen ,klasifikace®), slovhé nebo kombinaci obou zpusobu. O zpusobu
hodnoceni rozhoduje Feditel Skoly se souhlasem Skolské rady.

A. CHOVANI

Hodnoceni Zzaka vychazi z chovani Zzaka ve Skole a na akcich pofadanych Skolou.
Klasifikaci navrhuje tfidni uCitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji, po
projednani v pedagogické radé o ni rozhoduje feditel Skoly.

Udélovani vychovnych opatfeni se fidi § 17 vyhlasky &. 48/2005 o zakladnim
vzdélavani.

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kadzerska opatfeni.
Pochvaly, jina ocenéni a dal$i kazenska opatfeni mize udélit feditel Skoly nebo tFidni
ucitel.



Pochvala tridniho ucitele:

Udéluje ji tfidni ucCitel po projednani s feditelem Skoly, udéleni v€etné konkrétnich
dlvodld oznami zakonnému zastupci. Pochvalu tfidniho ucitele zaznamena ve Skolni
matrice a v podkladu pro nejblizSi pedagogickou radu.

Pochvala se zaznamena na vysvéd&eni za pololeti, ve kterém byla udélena.
Kritéria pro udéleni:

a) vyrazny projev Skolni iniciativy

b) dlouhotrvajici uspésna skolni prace

c¢) pozitivni vliv na tvorbu tfidniho kolektivu a prace v ném

d) reprezentace Skoly v soutézich

Pochvala reditele Skoly:

Udéluje ji Feditel Skoly po projednani v pedagogické radé, udéleni v€éetné konkrétnich
divodld oznami zakonnému zastupci. Pochvalu tfidni ucitel zaznamena v Skolni
matrice a v podkladu pro pedagogickou radu. Pochvala se zaznamena na vysvédc&eni
za pololeti, ve kterém byla udélena.

Kritéria pro udéleni:

a) mimoradny projev lidskosti, ob&anské nebo Skolni iniciativy

b) zasluzny nebo stateCny ¢in

c) vyrazny uspéch v okresnich a vysSich kolech soutézi

Napomenuti tfidniho uéitele (NTU):

Udéluje ho tfidni ucitel, udéleni vcetné konkrétnich divodd oznami zakonnému
zastupci prostfednictvim aplikace Bakalafi. Napomenuti tfidni ucitel zaznamena
v karté Zaka a v podkladu pro nejblizsi pedagogickou radu. Na vysvédceni se neuvadi.
Kritéria pro udéleni:

a) zapominani pomucek, neplnéni Skolnich povinnosti

b) pouzivani mobilniho telefonu ve Skole

¢) narudovani vyu€ovani mluvenim, vykfikovanim, napovidanim apod.

d) porudovani bezpecnosti a nafizeni Skolniho fadu

Dutka tfidniho ucitele (DTU):

Udéluje ji tfidni ucitel, udéleni v&etné konkrétnich divodd oznami zakonnému

zastupci prostfednictvim aplikace Bakalafi. Dtku tfidni uditel zaznamena v karté

Z2aka a v podkladu pro nejbliz8i pedagogickou radu. Na vysvédcCeni se neuvadi.

Kritéria pro udéleni:

a) Casté zapominani pomucek, neplnéni povinnosti, prestoze bylo jiz udéleno
napomenuti a Zak nejevi snahu o zlepSeni

b) naruSovani vyu€ovani mluvenim, vykfikovanim, napovidanim ap., pfestoze bylo jiz
udéleno napomenuti a Zak nejevi snahu o zlepSeni

c) drzé chovani k zaméstnanclim skoly, vulgarni vyjadfovani (v pfipadé, zZe prestupek
je ojedinély)




d) ublizovani spoluzakim, vandalismus, kradeze, neopravnéné uzivani cizi véci,
podvody apod. (v pfipadé, ze prestupek je ojedinély)

e) neomluvena absence do 5 vyu€ovacich hodin

f) opakované porusSovani bezpec€nosti a nafizeni Skolniho fadu

g) opakované pouzivani mobilniho telefonu ve Skole

Dutka feditele Skoly (DRS):

Udéluje ji Feditel Skoly po projednani v pedagogické radé, pokud udéleni predchazela

,mala“ vychovna komise. Ve vyjimecnych pfipadech mize byt udélena i bez

vychovné komise. Udéleni vc€etné konkrétnich ddvodld oznami tfidni uditel

zakonnému zastupci prostfednictvim predepsaného formulare. Datku zaznamena

tfidni ucitel v karté zaka a v podkladu pro pedagogickou radu. Na vysvédceni se

neuvadi.

Kritéria pro udéleni:

a) opakované zapominani pomucek, neplnéni povinnosti, pfestoze jiz byla udélena
DTU a Zak stale nejevi snahu o zlepSeni

b) naruSovani vyu€ovani mluvenim, vykfikovanim, napovidanim ap., pfestoze byla jiz
udélena DTU a Zak stéle nejevi snahu o zlepSeni

c) drzé chovani k zaméstnancum Skoly, vulgarni vyjadfovani

d) ublizovani spoluzakim, vandalismus, kradeze, neopravnéné uzivani cizi véci,
podvody apod.

e) neomluvena absence do 20 vyu€ovacich hodin.

f) opakované porusSovani bezpec¢nosti a nafizeni Skolniho fadu

g) opakované pouzivani mobilniho telefonu ve Skole

Poruseni Skolniho fadu je evidovano v kazenském seSitu Zaka. Kazdy stupen
kazenského opatieni nasleduje po tfech porusenich Skolniho fadu (3x zapis — NTU,
6x zapis DTU, 9x zapis DRS).

Prevence — pravo na chybu — moznost napravy:

Snizené znamce z chovani pfedchazi ,tfistupfiovy model® sledujici prevenci
a moznost napravy prestupku. V prvni fazi se jedna o pohovor tfidniho ucitele se
Zakem nad bézny ramec — rozbor prestupku, zavéry, nastinéni moznosti zlepSeni. Ve
druhé fazi je veden pohovor tfidniho ucitele, pfipadné dalSich vyucujicich,
vychovného poradce, s rodici Zaka (event. | v pfitomnosti Zaka), tzv. ,mala“ vychovna
komise. Z jednani se pofizuje zaznam, ktery je podepsan vSemi pfitomnymi.

J

ako tfeti a posledni faze moznosti zlepSeni chovani ditéte je jednani vychovné komise,
které organizacné zajiStuje vychovny poradce ve spolupraci s tfidnim ucitelem a
zastupcem dalSich povéfenych organd.

Doporuceni: z jakéhokoliv jednani s rodiCi zaka o jejich kazernskych prestupcich je
dobré pofizovat jednoduchy zapis, ktery je dan rodici k podpisu.



Stupné klasifikace chovani:
1. — velmi dobré
Z&k dodrzuje pravidla chovani, fad $koly, méné zavaznych prestupkil se dopousti
ojedinéle, k feSeni postacuji vychovna opatreni.
2. — uspokojivé
Z&k se opakované dopousti prestupkul proti Fadu $koly, tfistupriovy model nepfinesl

viv s

3. — neuspokojivé

Chovani zaka je v pfikrém rozporu s pravidly souZziti, zamérné a trvale narusuje
praci ostatnich, pfedchazejici vychovna opatfeni neméla vliv na zménu chovani. Zak
se dopustil zavazného prestupku.

B. PROSPECH

Klasifikace je provadéna ve vSech povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych
8kolnim vzdélavacim programem. Prioritou je motivace Zaka k maximalnimu
vzdélavacimu snazeni, pfedpokladem je odhodlani vzdélavat se.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci jsou ziskavany diagnostickym pozorovanim
Zaka, sledovanim jeho vykon( a pfipravenosti na vyu€ovani. Zkouseni je ustni,
pisemné, grafické, praktické, pohybové apod. UCitel oznamuje Zakovi vysledek kazdé
klasifikace, v jejim zdlvodnéni poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych
projevl, vykonu, vytvor(. Po Ustnim zkou$eni oznamuje ucitel zakovi vysledek
okamzité. Vysledky pisemnych praci bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 14 dnu.
Kontrolni pisemné prace a dalSi zkousky rozvrhne ucitel rovhomérné na cely Skolni
rok, aby se nenahromadily v urcitych obdobich. V jednom dni je mozné konat pouze
jednu celo hodinovou pisemnou praci z Ceského jazyka, ciziho jazyka nebo
matematiky. V ostatnich pfedmétech v hodinovém rozsahu pouze po souhlasu
feditele nebo jeho zastupce pro pfisludny stupen skoly.

Pfi dlouhodobégjSim pobytu Zzaka mimo Skolu (lazeriské |éCeni, 1éCebné pobyty,
doCasné umisténi v ustavech apod.) vyucujici respektuje znamky zaka, které sdéli
Skola pfi instituci, kde byl Zak umistén.

Pfi urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikacniho
obdobi se hodnoti kvalita prace a u€ebni vysledky, jichz Zak dosahl za celé klasifikacni
obdobi.

Pripady zaostavajicich zakd v uceni a nedostatky jejich chovani se projednavaiji
na pedagogické radé.

TFidni ucitelé jsou povinni seznamovat ostatni ucitele s doporu¢enim pedagogicko-
psychologickych vySetfeni, které maiji vztah ke zptusobu hodnoceni a klasifikace Zaka
a zpusobu ziskavani podkladu.



Evidence o klasifikaci ucitelem musi byt prikazna, dolozitelna. K informovani
zakonnych zastupct slouzi zakovska knizka, pohovory s rodi¢i, tfidni schizky

Stupné klasifikace prospéchu (adekvatné slovni hodnoceni):

Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkl vzdélavani zaka a jeho pfistup ke
vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho rozvoje
zaka. Obsahuje tak zdGvodnéni hodnoceni a doporuceni, jak pfedchazet pfipadnym
neuspéchlm zaka a jak je prekonavat.

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaku:

Vedeme zaky k tomu, aby hodnotili své vykony a vysledky v pribéhu vzdélavani,
posilujeme tim sebelctu a sebevédomi zakau.

Pfi sebehodnoceni zak uvadi, co se mu dafi, co mu jesté nejde, jak bude postupovat
dal. Sebehodnoceni je sou€asti hodnoceni zaka.

Klasifikace ve vyuéovacich predmétech s prevahou teoretického zaméreni:
(jazykové, spolec¢enskovédni, prirodovédné predméty, matematika)

1 — vyborny

Zak ovlada ugivo presné a Upln&, chape vzajemné vztahy, aplikace, samostatné fesi
teoretické i praktické ukoly probraného a procvi¢eného uciva, mysli logicky, je tvofivy,
ustni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny, esteticky. Je schopen
samostatné studovat a doplfiovat si védomosti. V praci se objevuji pouze drobné
nedostatky. Uginné se zapojuje do &innosti. PIn& respektuje demokratické principy,
uvédoméle a aktivné pracuje v tymu, jeho pusobeni je velmi pfinosné. Je témér vzdy
schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenu.

2 — chvalitebny

Zak ovlada udivo v podstaté ucelend, presné a upiné. Pohotové vykonava
pozadované intelektualni a motorické Cinnosti, na zakladé mensich podnétl ucitele
uplatriuje osvojené poznatky a dovednosti pfi FeSeni teoretickych a praktickych ukold.
V mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Graficky projev je esteticky, bez
vétSich nepfesnosti. S mensi pomoci je schopen studovat vhodné texty. Zapojuje se
do c&innosti. Respektuje demokratické principy, v podstaté uvédoméle a aktivné
pracuje pro tym, jeho pusobeni je pfinosné. Je vétSinou schopen sebehodnoceni
a hodnoceni ostatnich ¢lend.

3 — dobry

U Zaka se v uCivu projevuji urCité mezery, nedostatky. Za pomoci ucitele je schopen
jejich korekce. Pfi uplatfiovani osvojenych poznatk(i a dovednosti se dopousti chyb.
Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v logice se projevuji chyby, souvisly
projev je problematicky, Zak spiSe reaguje na postupné otazky ucitele. V ustnim
i pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Graficky
projev je méné esteticky s mensimi nedostatky. Samostudia je schopen pouze podle
navodu ucitele. Casteéné se zapojuje do &innosti. Ob&as nerespektuje demokratické



principy, pfi praci v tymu neni pfili§ aktivni, jeho pusobeni je pfinosné v mensi mire.
Je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich.

4 — dostateCny

Zak ma v udivu zavazné mezery a nedostatky. Je malo pohotovy, pracuje se
zavaznymi chybami, nesamostatné. MySleni neni tvofivé, projevuji se zavazné
nedostatky v logice. Ustni i pisemny projev je plny nedostatk(i ve spravnosti, pfesnosti
a vystiznosti. Pfi kladeni postupnych otazek dochazi k ¢etnym chybam, které zak
odstranuje pouze za pomoci ucitele. Pfi samostudiu ma velké potize. Malo se zapojuje
do Cinnosti. Demokratické principy respektuje ob&as, prace v tymu se pouze ucastni.
Jeho plsobeni neni pfili§ pfinosné. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenu je
schopen malokdy.

5 — nedostateCny

Zak ma v udivu zavazné a znacné mezery, které nedovoluji navaznost vy$si Grovné.
Intelektové a motorické Cinnosti maji velmi podstatné nedostatky, aplikace uciva je
silné problematicka. Neprojevuje samostatnost v mysleni, logické nedostatky jsou
velmi Casté. V ustnim i pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti, které ani za pomoci ucitele nedovede opravit. Nedovede
samostatné studovat. Nezapojuje se do cCinnosti. Zadanou ¢€innost, uUstni nebo
pisemné ukoly neplni. Vibec nerespektuje demokratické principy, nepracuje pro tym.
Svou ¢€innosti naruSuje spolupraci, jeho plsobeni neni pro tym pfinosné. Spravného
sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent neni schopen.

Klasifikace v predmétech s prevahou praktického zaméreni: (pracovni
vyucéovani, nékteré volitelné predméty apod.)

1 — vyborny

Zak projevuje soustavny pozitivni vztah k praci, praktickym &innostem. Je pohotovy,
samostatny, tvofivy. Teoretické poznatky doved aplikovat v praxi. Dopousti se jen
mensich chyb. U&elné organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v pofadku. Vzorné
obsluhuje pomticky, pracovni nafadi, laboratorni zafizeni, méfidla. Uginné se zapojuje
do Cinnosti. PIné respektuje demokratické principy, uvédomeéle a aktivné pracuje
v tymu, jeho pusobeni je velmi pfinosné. Je vzdy schopen sebehodnoceni
a hodnoceni ostatnich ¢lend.

2 — chvalitebny

Zak projevuje pozitivni vztah k praci, pracuje samostatné&, ale méné tvofivé a s mensi
jistotou vyuziva teoretické poznatky praktickych €innostech. P¥i praci se nevyskytuji
podstatné chyby, vysledky prace maji drobné nedostatky. Dodrzuje pfepisy BOZP,
pracovisté ma v poradku. Pomucky, nafadi, nastroje, méfidla obsluhuje a udrzuje
s drobnymi nedostatky. Pfekazky v praci pfekonava za pomoci ucitele. Zapojuje se do
Cinnosti. Respektuje demokratické principy, v podstaté uvédoméle a aktivné pracuje
pro tym, jeho pUsobeni je pfinosné. Je vétSinou schopen sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich ¢lend.



3 — dobry

Zak pracuje s vykyvy, potfebuje téméF trvalé vedeni. V praktickych &innostech se
dopousti chyb, které ma snahu napravit. Vysledky prace maji nedostatky. Obtizné
organizuje vlastni praci, postrada logiku, aplikaci védomosti v praxi. Za pomoci ucitele
dodrzuje pfedpisy BOZP, pofadek na pracovisti, ekonomiénost provozu. Casteéné se
zapojuje do Cinnosti. Ob¢as nerespektuje demokratické principy, v tymu nepracuje
pFilis§ aktivné, jeho pusobeni je pfinosné v mensi mife. Nékdy e schopen
sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich &lenu.

4 — dostateCny

Zak pracuje bez zajmu, vztahu k praci. Ziskané teoretické poznatky dovede uplatnit
v praktickych C€innostech pouze za soustavné pomoci ucitele. Dopousti se vétSich
chyb, samostatné neni schopny volit pracovni postupy. PoruSuje zasady BOZP, na
pracovisti ma nepofadek, nedodrzuje zasady hospodarnosti. Malo se zapojuje do
¢innosti. Jeho pusobeni neni pfili§ pfinosné. Demokratické principy respektuje obc&as,
prace v tymu se pouze Ucastni. Jeho pusobeni neni pfFili§ pfinosné. Sebehodnoceni
a hodnoceni ostatnich ¢lenl je schopen malokdy.

5 — nedostateCny

Zak neprojevuje zajem o praci, nedokaZe ani s pomoci ugitele uplatnit ziskané
teoretické poznatky v pracovnich cinnostech. Vysledky jeho prace zUstavaji
nedokon&ené, neuplné, nedosahuji pres vSechna opatfeni pfedepsanych ukazateld,
pfip. zcela chybi. Nedba na pofadek na pracovisti, nedodrzuje zasady BOZP,
s materialem plytva. Nezapojuje se do €innosti. Zadanou €innost, ustni nebo pisemné
ukoly neplni. Vibec nerespektuje demokratické principy, nepracuje pro tym. Svou
¢innosti narusSuje spolupraci, jeho plsobeni neni pro tym pfinosné. Spravného
sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent neni schopen.

Klasifikace ve vyuéovacich predmétech s prevahou vychovného zaméreni:
(vytvarna, hudebni, télesna vychova, vychova ke zdravi)

1 — vyborny

Zak je v ginnostech velmi aktivni, pracuje tvofivé, samostatné, piné vyuziva osobni
predpoklady. Jeho projev je esteticky, pusobivy, originalni. Védomosti, dovednosti
a navyky aplikuje pfi praktickych ¢innostech. Ma vyrazny zajem o umeéni, estetiku,
télesnou kulturu. Drobné nedostatky eliminuje snahou, pili, vztahem k pfedmétu.
Uginné se zapojuje do &innosti. PIné respektuje demokratické principy, uvédoméle
a aktivné pracuje v tymu, jeho pusobeni je velmi pfinosné. Je témér vzdy schopen
sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich &lenu.

2 — chvalitebny

Zak je v &innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny. VyuZivd osobni
predpoklady, ma pozitivni vztah k pfedmétu. Znalosti a dovednosti maji mensi
nedostatky, které vynahrazuje pfistupem k predmétu. Zapojuje se do cinnosti.
Respektuje demokratické principy, v podstaté uvédoméle a aktivné pracuje pro tym,
jeho pusobeni je pfinosné. Je vétSinou schopen sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich ¢lend.



3 — dobry

Zak je v &innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. NevyuZiva
dostatecné své schopnosti, jeho projev je malo plasobivy, dopousti se chyb, védomosti
a dovednosti maji CetnéjSi mezery, pfi aplikacich se neobejde bez pomoci ucitele.
Nerozviji v pozadované mife svuj esteticky vkus, télesnou zdatnost. Nema dostatecny
aktivni zajem o predmét. Casteéné se zapojuje do &innosti. Ob&as nerespektuje
demokratické principy, v tymu pracuje ne pfili§ aktivné, jeho pusobeni je pfinosné
v mensi mife. Nékdy je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenu.

4 — dostateCny

Zak je v &innostech velmi malo aktivni, tvofivy, pfedmét ho moc nezajima. Rozvoj
schopnosti a dovednosti je malo uginny. Ukoly Fe$i bez zajmu, s ¢etnymi chybami.
Poznatky aplikuje jen se znanou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu
a zajem o zlepSeni vysledku. Malo se zapojuje do ¢innosti. Jeho pusobeni neni pfilis
prinosné. Demokratické principy respektuje obcas, prace v tymu se pouze se ucastni.
Jeho plsobeni neni pfili§ pfinosné. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenu je
schopen malokdy.

5 — nedostateCny

Zak je v ginnostech pasivni, projev je neuspokojivy, bez zajmu o napravu. Vysledky
prace jsou i za vyznamné pomoci ucitele nepriukazné. Nezapojuje se do &innosti.
Zadanou ¢innost, ustni nebo pisemné ukoly neplni. Vibec nerespektuje demokratické
principy, nepracuje pro tym. Svou &innosti narusuje spolupraci, jeho plsobeni neni
pro tym pfinosné. Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent neni
schopen.

Hodnoceni a klasifikace zakl se specifickymi vzdélavacimi potirebami
Klasifikace v predmétech s pfevahou naukového zaméreni (adekvatné slovni
hodnoceni)

1 — vyborny

Ovlada pozadovana fakta, pojmy, definice a poznatky. Mysli pohotové a logicky
spravné, dobfe chape souvislosti. Je schopen samostatné pracovat s vhodnymi texty.
Pracuje uvédoméle a aktivné v tymu, jeho pusobeni je velmi pfinosné. Je schopen
téméf vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lend. Vyjadfuje se vystizné
a pomérné prfesné. Umi pouzivat kompenzaéni pomucky.

2 — chvalitebny

V podstaté ucelené ovlada pozadovana fakta, pojmy, definice a poznatky. Mysli
logicky spravné. Je schopen s mensi pomoci samostatné pracovat s vhodnymi texty.
Pracuje ¢astecné aktivné v tymu, jeho plsobeni je pfinosné. Je schopen témér vzdy
sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lend. Vyjadfuje se méné vystizné, ale
pomeérné presné. Pouziva kompenzacni pomucky.

3 — dobry

Ma nepodstatné mezery v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti pozadovanych faktua, pojmi,
definic a poznatkd. Mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v logice se vyskytu;ji
chyby. Je schopen pracovat s vhodnymi texty podle navodu ucitele. Pracuje Castecné
aktivné v tymu, jeho pusobeni je Castecné pfinosné. Je schopen sebehodnoceni



a hodnoceni ostatnich ¢lenl s dopomoci ucitele. Vyjadfuje se obtizné a nepresné.
Dovede pouzit kompenzacni pomUlcky s navodem ucitele.

4 — dostateCny

Ma zavazné mezery v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti pozadovanych faktd, pojmd,
definic a poznatkd. V mysSleni se vyskytuji zavazné chyby. Je nesamostatny v praci
s vhodnymi texty, zavazné chyby dovede s pomoci ucitele opravit. Prace v tymu se
pouze Ucastni, jeho pasobeni je ob&as pfinosné. Malokdy je schopen sebehodnoceni
a hodnoceni ostatnich ¢lenu. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kompenzacéni pomucky pouziva s navodem ucitele
obtizné a s chybami.

5 — nedostateCny

PoZzadované poznatky si neosvojil. Samostatnost v mySleni neprojevuje. Je
nesamostatny v praci s vhodnymi texty ani s podnéty ugitele. Zak nepracuje pro tym.
Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢len neni schopen. Jeho ustni
a pisemny projev ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiZznosti.
Kompenzacni pomUlcky nedovede pouzit ani s navodem ucitele.

Klasifikace ve vyuéovacich predmétech s prevahou vychovného a praktického
zaméreni (adekvatné slovni hodnoceni)

1 — vyborny

V &innostech je velmi aktivni. Pracuje velmi tvofivé, samostatné, plné vyuziva osobni
predpoklady a velmi Uspésné je rozviji. Jeho projev je esteticky plsobivy, originaini,
procitény a presny. Osvojené dovednosti, védomosti a navyky aplikuje tvofive.
Projevuje spontanni zajem o uméni, estetiku, télesnou zdatnost.

2 — chvalitebny

V ginnostech je aktivni, pfevazné samostatny. Uspé&sné& rozviji své osobni
predpoklady. Projev je esteticky pusobivy, originalni a ma jen mensi nedostatky.
Osvojené dovednosti, védomosti a navyky aplikuje samostatné. Ma zajem o umeéni,
estetiku, télesnou zdatnost.

3 — dobry

V c&innostech je méné aktivni, samostatny, pohotovy, ob&as i pasivni. Nevyuziva
dostatecné své schopnosti v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo
pusobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho dovednosti a védomosti maji CetnéjSi mezery
a pfi jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele. Nema aktivni zajem o uméni, estetiku,
télesnou zdatnost.

4 — dostateCny

V €innostech je malo tvofivy, ¢asto pasivni. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou
malo uspokojivé. Ukoly Fesi s Gastymi chybami. Dovednosti a védomosti aplikuje jen
se znacnou pomoci ucitele. Projevuje velmi maly zajem a snahu.

5 — nedostateCny

V €innostech je skoro vZdy pasivni. Rozvoj schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
vétdinou chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené dovednosti
a védomosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o praci, praci druhym
znemoznuje.



C. CELKOVE HODNOCENIi ZAKA NA VYSVEDCENI

Pfi celkové klasifikaci pfihlizi uCitel k ziskanym védomostem, dovednostem

a navykam, jejich kvalité, schopnosti aplikace v praxi, vékovym zvlastnostem zaka,

k jeho individualité, vyvoji, rodinnému zazemi. Rozhodujici koordinaci znamek na

vysvédCeni ma z hlediska komplexnosti tfidni ucitel. Pfed jednanim klasifikacnich

pedagogickych rad je povinen upozornit jednotlivé vyucujici a pfislusného zastupce

Feditele na vzniklé disproporce. PFi hodnoceni Z&ku, ktefi nejsou ob&any Ceské

republiky, se pfihlizi k jazykové bariéfe po dobu 3 po sobé jdoucich pololeti po

nastupu ke vzdélavani, zak nemusi byt z Ceského jazyka klasifikovan, v ostatnich
pFfedmétech je pfihlizeno k jazykové indispozici.

1) zak prospél s vyznamenanim, neni-li v zadném z povinnych prfedmétl stanovenych
SVP hodnocen na vysv&déeni stupném prospé&chu hor§im nez 2 - chvalitebny,
pramér stupid prospé&chu ze vSech povinnych pfedmétii stanovenych SVP neni
vy$Sinez 1,50 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré; v pfipadé pouZiti
slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje
Skola podle pravidel hodnoceni zaku podle § 14 odst. 1 pism. e)

2) zak prospél, neni — li v Zzadném z povinnych pfedmétd stanovenych SVP hodnocen
na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim

3) zak neprospél, je-li v nékterém z povinnych pfedmétl stanovenych SVP hodnocen
na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim nebo neni-li z ného hodnocen na konci 2. pololeti

4) zak je nehodnocen, neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych predmétu
stanovenych SVP na konci 1. pololeti
Vysledky prace v zajmovych utvarech — krouzcich organizovanych Skolou se

v pfipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni:

1) pracoval(a) uspésné

2) pracoval(a)

Postup zaka do vyssiho roéniku:

Do vysSiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech
povinnych pfedmétl s vyjimkou pfedmétld vychovného zaméreni a pfedmétu, z nichz
byl uvolnén.

Do vy$siho roéniku postoupi i zak 1. stupné ZS, ktery jiz v ramci 1 stupné opakoval
roénik, a zak 2. stupné ZS, ktery jiz v rdmci 2. stupné opakoval roénik, a to bez ohledu
na prospéch tohoto Zaka. Odklady klasifikace v 1. a 2. pololeti Skolniho roku se Fidi
zakonem €. 561/2004 Sb., § 52, odst. 2 a 3. ve znéni novel a pozdéjSich predpisu.

Komisionalni prezkouseni se pfri pochybnostech zakonného zastupce zaka ridi
stejnym zakonem v § 52, odst. 4.

Opravné zkousky konaji zaci 9. ro¢nikil a Zaci, ktefi na daném stupni ZS dosud
neopakovali ro¢nik, ktefi na konci 2. pololeti neprospéli nejvySe ze dvou povinnych
predmétl s vyjimkou pfedmétl vychovného zaméreni (§ 53).



